แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานบริหารสถานศึกษา

(  ครั้งที่  1  ( 1  ตุลาคม  ๒๕๖๑    –  31  มีนาคม  ๒๕๖๒)

(  ครั้งที่  2  ( 1  เมษายน ๒๕๖๒.   –  30  กันยายน  ๒๕๖๒)
ชื่อผู้รับการประเมิน.................................................................................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................วิทยฐานะ................................เงินเดือน….....................บาท  สถานศึกษา..............................................................................................สังกัด ....................................................
สอนระดับชั้น ..................................................วิชา................................................................................................
ชั่วโมงการสอน ...............................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน...................วัน ประกอบด้วย 1) ลาป่วย ............วัน  2) ลากิจ ..............วัน  
ชื่อผู้ประเมิน ..........................................................................................................
ตำแหน่ง ......................................................................................................... 

ตอนที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมินตนเอง

	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	1
	ด้านการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา
	18
	
	

	
	1.1 จัดระบบการประกันคุณภาพ และนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	10
	
	

	
	1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ 
	4
	
	

	
	1.3 สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม
	4
	
	

	2
	ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
	20
	
	

	
	2.1 บริหารการพัฒนาหลักสูตร
	4
	
	

	
	2.2 บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้
	4
	
	

	
	2.3 จัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้
	4
	
	

	
	2.4 จัดระบบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
	4
	
	

	
	2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
	4
	
	

	3
	ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา
	16
	
	

	
	3.1 บริหารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์
	4
	
	

	
	3.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	4
	
	

	
	3.3 บริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	4
	
	

	
	3.4 บริหารกิจการนักเรียนและจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	4
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	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	4
	ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	12
	
	

	
	4.1 วางแผนและพัฒนาตนเองด้านความรู้ และคุณลักษณะบุคคลสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
	๔
	
	

	
	4.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้อื่นด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๔
	
	

	
	4.3 เป็นผู้นำในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	๔
	
	

	๕
	งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย (จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพฯ)
	๔
	
	


ตอนที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน)

	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
30
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	1
	มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์
	5
	
	

	2
	การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
	5
	
	

	3
	มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
	5
	
	

	4
	การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายต่อผู้รับบิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
	5
	
	

	5
	การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	5
	
	

	6
	การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม
	5
	
	

	คะแนนรวม
	30
	
	



ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
30
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา

	1
	การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
	70
	
	

	2
	การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	30
	
	

	คะแนนรวม
	100
	
	

	คิดเป็นร้อยละ
	100
	
	


-3-
ตอนที่  4  ผลการประเมิน

4.1 ผลการประเมินตนเอง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง








ลงชื่อ....................................................ผู้รับการประเมิน







      (................................................... )







ตำแหน่ง ...............................................







วันที่ ....................................................

4.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บัญชา

     4.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้

           ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)


 ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99)


 ดี        (ร้อยละ 70.00 - 79.99)


 พอใช้   (ร้อยละ 60.00 - 69.99)


 ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)

      4.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  ....................................................................................................................................................................







ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน







   (.....................................................)







ตำแหน่ง .............................................







วันที่ ....................................................







ลงชื่อ.............................................ผู้บังคับบัญชา







   (.....................................................)







ตำแหน่ง .............................................







วันที่ ....................................................
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ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน
	           ผู้รับการประเมิน :

            ( ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว
                                                                                    ลงชื่อ .......................................................
                                                                                           (.......................................................)
                                                                                  ตำแหน่ง .......................................................
                                                                                  วันที่  ............................................................


	            ผู้ประเมิน :
             ( ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
             ( ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ..................................................แล้ว
                  แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
                                                                                    ลงชื่อ .......................................................
                                                                                           (.......................................................)
                                                                                  ตำแหน่ง .......................................................
                                                                                  วันที่  ............................................................
                                                                                    ลงชื่อ ...................................................พยาน

                                                                                           (.......................................................)
                                                                                  ตำแหน่ง .......................................................
                                                                                  วันที่  ............................................................
                                                   



สำหรับการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปเลื่อนเงินเดือน ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ทำหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
	คณะกรรมการ :
( เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
( มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
     .....................................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................................
                                           ลงชื่อ ....................................................ประธานกรรมการ
                                                  (...................................................)
                                         วันที่ ..........................................................
ลงชื่อ  .................................................กรรมการ                    ลงชื่อ  .......................................................กรรมการ
        (.................................................)                                       (......................................................)
วันที่   ..................................................                               วันที่   ........................................................
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	ผู้บังคับบัญชา :

( เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
( มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
     ....................................................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................................................
                                                                                   ลงชื่อ .................................................................
                                                                                          (................................................................)
                                                                                   วันที่  .................................................................


	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) :
( เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น
( มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
     ....................................................................................................................................................................................
     ....................................................................................................................................................................................
                                                                                    ลงชื่อ ................................................................
                                                                                            (..............................................................)
                                                                                     วันที่ .................................................................
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถ

	1 ด้านการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๘ คะแนน)

	1.1 จัดระบบการประกันคุณภาพ และนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (๑๐ คะแนน)
	ระดับ 5 มีการจัดทำและดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีผลการดำเนินการชัดเจนและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ครบถ้วนทุกรายการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ (10 คะแนน)
	1)คำสั่งการประกันคุณภาพฯ
2)การตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพภายใน
3)สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพศึกษาประจำโรงเรียนตามตัวชี้วัดเพื่อเตรียมรับการประเมินภายนอก
4)รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาปีปัจจุบันฯ
5)ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุงในปีที่ผ่านมา
6)ผลความสำเร็จในการพัฒนา เช่น รูปภาพ เกียรติบัตร
7)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีการจัดทำและดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีผลการดำเนินการชัดเจนและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ครบถ้วนทุกรายการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ (8 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีการจัดทำและดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีผลการดำเนินการชัดเจนและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ครบถ้วนทุกรายการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ (6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีการจัดทำและดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีผลการดำเนินการชัดเจนและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ครบถ้วนทุกรายการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ (4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีการจัดทำและดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีผลการดำเนินการชัดเจนและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ครบถ้วนทุกรายการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ (2 คะแนน)
	


เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
สายงาน ผู้บริหารสถานศึกษา (70 คะแนน)
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถ

	1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและแผนกลยุทธ์ 
(4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ สำหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา และมีผลดำเนินการสำเร็จตามแผนกลยุทธ์ (4 คะแนน)
	1)แผนพัฒนาการศึกษาฯ
2)แผนปฏิบัติงานประจำปีฯ
3)แผนกลยุทธ์ฯ/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ
4)รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาปีปัจจุบันฯ
5)ปฏิทินการปฏิบัติงานฯ
6)แผนการใช้งบประมาณฯ
7)การวิเคราะห์ SWOT แผนแผนกลยุทธ์ฯ
8)สรุปผลการดำเนินงาน
9)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ สำหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา และดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ 

(3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ สำหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ สำหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ สำหรับสถานศึกษา (0.8 คะแนน)
	

	1.3 สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครูบุคลากรในสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม (4 คะแนน)
	ระดับ 5 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครู บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม โดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (4 คะแนน)
	1)แผนปฏิบัติการประจำปี
2)บันทึกการประชุมครู/บุคลากร/ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา
3)รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
4)บันทึกข้อตกลง (MOU) หน่วยงานต่างๆ
5)ปฏิทินการปฏิบัติงานสร้างความสัมพันธ์
6)หลักฐานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
7)รายงานผลการสำรวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
8)รูปภาพกิจกรรม
9)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครู บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน โดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครู บุคลากรในสถานศึกษา และผู้ปกครอง โดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครู และบุคลากรในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครู และบุคลากรในสถานศึกษา (0.8 คะแนน)
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
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	2.ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้ (20 คะแนน)

	2.1 บริหารการพัฒนาหลักสูตร 
(4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประยุกต์ใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษามีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ตลอดจนการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และมีผลการนำไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้จริง 
(4 คะแนน)
	1)หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระ/หลักสูตรแกนกลาง/หลักสูตรท้องถิ่น
2)แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้
3)แผนการปฏิบัติการประจำปี
4)แผนการสอน
5)รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/การประชุม อบรม สัมมนา การพัฒนาหลักสูตร
6)รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา
7)เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตร
8)การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมในหลักสูตรเพิ่มเติม
9)การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
10)รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
11)การประเมินหลักสูตร
12)สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
13)คำสั่ง/รูปภาพ
14)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประยุกต์ใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษามีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ตลอดจนการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และนำไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประยุกต์ใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษามีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ตลอดจนการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
(2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา เพื่อจัดทำหน่วยการเรียนรู้ (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อจัดทำหน่วยการเรียนรู้ (0.8 คะแนน)
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	2.2 บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ (4 คะแนน)
	ระดับ 5 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันและมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนด เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยนำไปปฏิบัติการสอนจริงและมีบันทึกหลังสอน 
(4 คะแนน)
	1)หลักสูตรสถานศึกษา
2)สมุดนิเทศ
3)แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
4)แผนปฏิบัติการ
5)แผนจัดการเรียนรู้
6)แผนจัดการเรียนการสอน
7)คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการจัดทำแผน/คำสั่งต่างๆ
8)สื่อนวัตกรรม และทะเบียน
9)แบบบันทึกหลังการสอน
10)แบบประเมินผู้เรียน
11)โครงสร้างการจัดการเรียนรู้
12)ออกแบบการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดของหลักสูตร
13)ส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
14)แผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการสามารถนำไปใช้ได้จริง
15)แบบตรวจประเมินผลของการจัดทำแผน
16)สื่อ/ใบงาน/ผลงานนักเรียน/รางวัลครู/งานวิจัย
17)สรุปผลการปฏิบัติงาน
18)การส่งเสริมพัฒนาครู
19)กิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active Learning

20)แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
21)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันและมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนด เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ และนำไปปฏิบัติการสอนจริง (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันและมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนด เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
(2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันและมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนด เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีสื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันและมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษากำหนด (0.8 คะแนน)
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	2.3 จัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้ (4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดนำผลการนิเทศไปแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีผลการจัดการเรียนรู้ในระดับดีมากตามบริบทของสถานศึกษา 
(4 คะแนน)
	1)ปฏิทิน/แผนการนิเทศ/แผนพัฒนาครู
2)บันทึกผลการนิเทศ/หลักฐานการนิเทศ/สมุดนิเทศ
3)คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
4)โครงการ
5)รายงานผลโครงการ/รายงานการนิเทศ/บันทึกการประชุม
6)การปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศ
7)ภาพถ่ายการนิเทศ/ภาพถ่ายกิจกรรม
8)คู่มือการวัดผล/คู่มือการนิเทศ
9)การนำผลนิเทศไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
10)มีผลการจัดการเรียนรู้ในระดับดีมากตามบริบทของโรงเรียน
11)รายงานผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของสถานศึกษา/รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)
12)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดนำผลการนิเทศไปแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีผลการจัดการเรียนรู้ในระดับดีตามบริบทของสถานศึกษา 
(3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดนำผลการนิเทศไปแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดนำผลการนิเทศไปแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ และดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด  (0.8 คะแนน)
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถ

	2.4 จัดระบบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และมีการประเมินตามสภาพจริง โดยดำเนินการตามระบบที่กำหนดและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(4 คะแนน)
	1)คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนประจำปี
2)ข้อสอบทั้งภาคความรู้และปฏิบัติ
3)กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ทำ
4)สื่อ นวัตกรรม
5)แผนการจัดการเรียนรู้
6)แบบประเมินผู้เรียน
7)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
8)หลักฐานการวัดผลประเมินผล จากกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการ แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น
9)หลักฐานการวิเคราะห์ข้อสอบ
10)แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน ครู ในกลุ่มสาระในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
11)คู่มือการวัดผล ประเมินผลสถานศึกษา
12)บันทึกหลังการสอน
13)ตัวชี้วัดรายปีและผลการเรียนรู้รายวิชา
14)รูปแบบการวัดและประเมินผล
15)รายงานผลการประเมินตามสภาพจริง
16)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง



	
	ระดับ 4 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และมีการประเมินตามสภาพจริง โดยดำเนินการตามระบบที่กำหนดและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการประเมินตามสภาพจริง โดยดำเนินการตามระบบที่กำหนดและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและดำเนินการตามระบบที่กำหนดและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
 (0.8 คะแนน)
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถ

	2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
(4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ โดยมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนำผลการประเมินดังกล่าวปรับปรุงแก้ไขและหรือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น (4 คะแนน)
	1)แผน/โครงการ/กิจกรรม
2)ทะเบียน สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา
3)หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง/เช่า
4)บันทึกการนิเทศ
5)ทะเบียนคุมสื่อ/บันทึกสถิติ
6)หลักฐานการใช้
7)ภาพถ่าย
8)การติดตามประเมินผล
9)การนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
10)การประเมินความพึงพอใจ
11)แบบประเมินการบริหารจัดการเทคโนโลยี
12)สรุปรายงาน/แบบประเมินผล
13)เว็บไซต์โรงเรียน
14)คำสั่ง
15)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ โดยมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนำผลการประเมินดังกล่าวปรับปรุงแก้ไขและหรือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
(3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ โดยมีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ โดยมีการติดตามผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
(0.8 คะแนน)
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ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
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	3.ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา (16 คะแนน)

	3.1 บริหารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์
(4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีระบบและการดำเนินการตามระบบการจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนทางราชการ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาใช้การบริหารจัดการอย่างเหมาะสม และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการบริหารสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี (4 คะแนน)
	1)ประชุมจัดทำแผนโครงการ
2)คำสั่งมอบหมายงาน
3)คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
4)แผนการใช้งบประมาณประจำปี/แผนปฏิบัติการ
5)รายงานสรุปโครงการตามงบประมาณที่ใช้
6)การตรวจสอบติดตามจาก สตง.
7)การจัดเก็บและรายงานผลโดยใช้สารสนเทศ
8)แผนปฏิบัติการประจำปี
9)คณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ
10)ทะเบียนคุมพัสดุ
11)ระบบบริหารงบประมาณการเงินและพัสดุ
12)เอกสารการตรวจสอบภายใน
13)การประเมินผลโครงการในแผนปฏิบัติการ
14)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีระบบและการดำเนินการตามระบบการจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนทางราชการ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาใช้การบริหารจัดการอย่างเหมาะสม และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการบริหารสถานศึกษาได้ (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีระบบและการดำเนินการตามระบบการจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบัน และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการบริหารสถานศึกษาได้ (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีระบบและการดำเนินการตามระบบการจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบัน (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีระบบและการดำเนินการตามระบบการจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได้ (0.8 คะแนน)
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	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
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	3.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล          (4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐาน ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลให้เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ผลดีเป็นที่ประจักษ์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม (4 คะแนน)
	1)กรอบอัตรากำลังของสถานศึกษา/แผนอัตรากำลังของสถานศึกษา
2)บันทึกความต้องการวิชาเอก
3)โครงการ/การบริหารงานบุคคล
4)แผนปฏิบัติการประจำปี
5)การประเมินโครงการ
6)คำสั่งแต่งตั้ง
7)คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน
8)การวิเคราะห์จัดทำแผน
9)ข้อมูลบุคลากร ภาระงานของบุคลากร
10)โครงการสร้างองค์กร
11)แผนพัฒนาบุคคล
12)รายงานประจำปี
13)รายงานการอบรมแผนพัฒนาครู
14)คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
15)กิจกรรมการจัดทำแผนโรงเรียน
16)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐาน ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลให้เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐาน ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลให้เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐาน ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลให้เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐาน ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีแผนการสรรหา การพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลให้เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน
 (0.8 คะแนน)
	


-15-
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถ

	3.3 บริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ (4 คะแนน)
	ระดับ 5 บริหารจัดการอาคารสถานที่ใช้ประโยชน์สูงสุดเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่มีความปลอดภัย ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุข และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (4 คะแนน)
	1)แผนผัง อาคาร สถานที่
2)แผนพัฒนาโรงเรียน อาคารเรียน และบริเวณโรงเรียน
3)โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม/แผนปฏิบัติการประจำปี
4)คำสั่งปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาความปลอดภัย
5)แบบสำรวจความพึงพอใจมาตรฐานความปลอดภัยภายในโรงเรียน
6)การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน
7)การจัดทำห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
8)บันทึกซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร สถานที่
9)คู่มือการใช้สถานที่/บันทึกสภาพจริง
10)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 บริหารจัดการอาคารสถานที่ใช้ประโยชน์สูงสุดเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่มีความปลอดภัย ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุข 
(3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 บริหารจัดการอาคารสถานที่ใช้ประโยชน์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่มีความปลอดภัย ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ 
(2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 บริหารจัดการอาคารสถานที่ใช้ประโยชน์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่มีความปลอดภัย (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 บริหารจัดการอาคารสถานที่ใช้ประโยชน์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา (1.6 คะแนน)
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถ

	3.4 บริหารกิจการนักเรียนและจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(4 คะแนน)
	ระดับ 5 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบันเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกขั้นตอนให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา (4 คะแนน)
	1)ระเบียนสะสม
2)บันทึกการคัดกรองนักเรียน
3)แบบคัดกรอง/รายชื่อนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือ
4)แฟ้มข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
5)ทะเบียนคุมนักเรียน
6)การบันทึกออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและสรุปผล
7)โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
8)การประเมินความพึงพอใจ
9)แบบรายงานระบบดูแลช่วยเหลือ
10)คำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษา/คำสั่งแต่งตั้งระบบดูแล
11)ข้อมูลการได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ
12)แบบประเมิน
13)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง
14)ระบบการจัดเก็บข้อมูลในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	
	ระดับ 4 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบันเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกขั้นตอน (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบันเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ครบถ้วนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (0.8 คะแนน)
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถ

	4. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (12 คะแนน)

	4.1 วางแผนและพัฒนาตนเองด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคล สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
(4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีแผนและดำเนินการตามแผนการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่นผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป (4 คะแนน)
	1)แผน/โครงการปฏิบัติงาน
2)แผนการพัฒนาตนเอง
3)หลักฐานการเข้าร่วมประชุมสัมมนา อบรม
4)แบบสำรวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
5)เกียรติบัตร/ผลงานรางวัลที่ได้รับ/รูปภาพ
6)รายงานการอบรมประชุมสัมมนาประจำปี
7)แฟ้มสะสมผลงาน
8)เอกสารหลักฐานการพัฒนาตนเอง
9)แผนพัฒนาตนเอง
10)รายงานผลการพัฒนาตนเอง
11)ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
12)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีแผนและดำเนินการตามแผนการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีแผนและดำเนินการตามแผนการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีแผนและดำเนินการตามแผนการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ครู  (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีแผนและดำเนินการตามแผนการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี (0.8 คะแนน)
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	4.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้อื่นด้านความรู้ ทักษะคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (4 คะแนน)
	ระดับ 5 มีแผนและดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดีมากและสามารถตรวจสอบได้ (4 คะแนน)
	1)แผนปฏิบัติการประจำปี
2)โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนา
3)เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย
4)คำสั่งผู้รับผิดชอบโครงการ
5)ผลการประเมินตนเอง
6)รายงานการพัฒนา
7)โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
8)การอบรมและพัฒนาของครูและบุคลากร
9)การเผยแพร่ผลการอบรม/สัมมนา
10)การประชุมครูและบุคลากร
11)แผนพัฒนาบุคลากร
12)รายงานผลการปฏิบัติงาน
13)สรุปรายงานผลการพัฒนา
14)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 มีแผนและดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดีและสามารถตรวจสอบได้ (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 มีแผนและดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 มีแผนและดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 มีแผนและดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี (0.8 คะแนน)
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	4.3 เป็นผู้นำในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (4 คะแนน)
	ระดับ 5 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษามีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานที่มีผลต่อผู้เรียน ร่วมมือกับเพื่อนครู สถานศึกษาอื่นศึกษานิเทศก์และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องจนได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (4 คะแนน)
	1)แผนงาน/โครงการ
2)แผนปฏิบัติการประจำปี
3)หนังสือเชิญชุมชน/ผู้ปกครอง
4)ตารางการให้อบรม/ความรู้
5)บันทึกการประชุม
6)คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอบรม
7)ผลงาน/นวัตกรรม
8)รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา
9)เกียรติบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรม
10)รายงานผลการจัดกิจกรรมและข้อเสนอแนะ
11)รายงานผลการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
12)บันทึกการร่วมมือของเครือข่าย
13)แบบประเมินความพึงพอใจ
14)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษามีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานที่มีผลต่อผู้เรียน ร่วมมือกับเพื่อนครู สถานศึกษาอื่นศึกษานิเทศก์และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องจนได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษามีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานที่มีผลต่อผู้เรียน ร่วมมือกับเพื่อนครู สถานศึกษาอื่นศึกษานิเทศก์และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องจนได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษามีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานที่มีผลต่อผู้เรียน ร่วมมือกับเพื่อนครู สถานศึกษาอื่นศึกษานิเทศก์และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องจนได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษามีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานที่มีผลต่อผู้เรียน ร่วมมือกับเพื่อนครู สถานศึกษาอื่นศึกษานิเทศก์และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องจนได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (0.8 คะแนน)
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้
	บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูลสารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อน
ความรู้ความสามารถ

	5. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
 (4 คะแนน)
	ระดับ 5 ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และส่วนราชการเจ้าสังกัด มีผลสำเร็จตามนโยบายดังกล่าวทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพด้วยความรวดเร็วตามระยะเวลาที่กำหนด (4 คะแนน)
	1)โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี
2)นโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3)ภารกิจของสถานศึกษา
4)คำสั่งมอบหมาย
5)เกียรติบัตร/รางวัล
6)ภาพถ่าย/ภาพกิจกรรม
7)รายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษา
8)สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
9)แฟ้มสะสมงาน
10)การจัดประชุมครู/บุคลากร
11)หลักฐานและร่องรอยอื่นๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง

	
	ระดับ 4 ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และส่วนราชการเจ้าสังกัด มีผลสำเร็จตามนโยบายดังกล่าวทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ (3.2 คะแนน)
	

	
	ระดับ 3 ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และส่วนราชการเจ้าสังกัด มีผลสำเร็จตามนโยบายดังกล่าว (2.4 คะแนน)
	

	
	ระดับ 2 ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และส่วนราชการเจ้าสังกัด (1.6 คะแนน)
	

	
	ระดับ 1 ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสถานศึกษาตามนโยบายของส่วนราชการเจ้าสังกัด (0.8 คะแนน)
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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 2
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน)
	รายการประเมิน
	ประเด็นการตรวจสอบ
	ร่องรอยเอกสารหลักฐาน

	1.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์
( ๕ คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง 6 ข้อ และมีหลักฐาน
ที่ชัดเจน ได้ ๕ คะแนน
๒. ปฏิบัติได้ 5 ข้อ และมีหลักฐาน
ที่ชัดเจน ได้ ๔ คะแนน
๓. ปฏิบัติได้ 4 ข้อ และมีหลักฐาน
ที่ชัดเจน ได้ ๓ คะแนน
๔. ปฏิบัติได้ 3 ข้อ และมีหลักฐาน
ที่ชัดเจน ได้ ๒
๕. ปฏิบัติได้ ๑ – 2 ข้อ และมีหลักฐานที่ชัดเจน ได้ ๑ คะแนน
	๑. การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม 
๒. ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาในด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รักษาผลประโยชน์ของทางราชการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า
๕. ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น (การรับอามิสสินจ้างจากผู้อื่น)
๖. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครองและนักเรียนในงานที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ

	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ

	2. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำสั่งของผู้บังคับบัญชา    (5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง 3 ข้อ และมีหลักฐานที่ชัดเจน ได้ 5 คะแนน
๒. ปฏิบัติได้ทั้ง 2 ข้อ และมีหลักฐานที่ชัดเจน ได้ 4 คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ทั้ง 1 ข้อ และมีหลักฐานที่ชัดเจน ได้ ๓ คะแนน
	๑. การมีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
๒. ปฏิบัติตามคำสั่งหรือนโยบายที่ชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัดของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด
๓. ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อื่น

	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ
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	รายการประเมิน
	ประเด็นการตรวจสอบ
	ร่องรอยเอกสารหลักฐาน

	3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
( 5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง ๖ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 5 คะแนน
๒.ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 4 คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 3 คะแนน
๔.ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 2 คะแนน
๕. ปฏิบัติได้ 1-๒ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 1 คะแนน
	๑. มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ
๒. พัฒนางานโดยยึดหลักแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
๓. มีทักษะการสอนงานที่สามารถเป็นต้นแบบได้
๔. เป็นผู้ตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบต่องานตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานของตน
๕. มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
๖. อุทิศเวลาโดยมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ
	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ

	4. การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายต่อผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ (5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง ๕ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๖ คะแนน
๒.ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๕ คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๔ คะแนน
๔.ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๓ คะแนน
๕. ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๒ คะแนน
	๑. มีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
๒. มุ่งมั่นในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
๓. ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
๔. ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของผู้เรียนในความปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ
๕. ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ
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	รายการประเมิน
	ประเด็นการตรวจสอบ
	ร่องรอยเอกสารหลักฐาน

	5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
( 5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง ๖ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  5 คะแนน
๒.ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  4 คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  3 คะแนน
๔.ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  2 คะแนน
๕. ปฏิบัติได้ 1-๒ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  1 คะแนน

	๑. เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
๒. ปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค
๓. ปฏิบัติตนด้วยการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๔. ป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตภายใต้ความรู้และคุณธรรมอันดี
๕. ประพฤติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
๖. ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา  จิตใจอารมณ์และสังคมของกลุ่มเป่าหมายผู้รับบริการบุคลากรทางการศึกษาและผู้ร่วมงาน
	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ

	6. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม           (5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  5 คะแนน
๒. ปฏิบัติได้ 3 ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้   4 คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ 2 ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  3 คะแนน
๔. ปฏิบัติได้ 1 ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  2 คะแนน
	๑. มีภาพลักษณ์ที่ดีทางด้านศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนาธรรมที่ดี
เป็นแบบอย่างที่ดีทางสังคม
2. เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กร สังคมและสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะ
3. ปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการเพื่อนร่วมงานและประชาชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน
4. ปฏิบัติตนเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลในการทำงานหรืออยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ


