-1๕-
แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 2
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน)
	รายการประเมิน
	ประเด็นการตรวจสอบ
	ร่องรอยเอกสารหลักฐาน

	1.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์
( ๕ คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง 6 ข้อ และมีหลักฐาน
ที่ชัดเจน ได้ ๕ คะแนน
๒. ปฏิบัติได้ 5 ข้อ และมีหลักฐาน
ที่ชัดเจน ได้ ๔ คะแนน
๓. ปฏิบัติได้ 4 ข้อ และมีหลักฐาน
ที่ชัดเจน ได้ ๓ คะแนน
๔. ปฏิบัติได้ 3 ข้อ และมีหลักฐาน
ที่ชัดเจน ได้ ๒
๕. ปฏิบัติได้ ๑ – 2 ข้อ และมีหลักฐานที่ชัดเจน ได้ ๑ คะแนน
	๑. การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงตรงและเที่ยงธรรม 
๒. ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาในด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รักษาผลประโยชน์ของทางราชการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า
๕. ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น (การรับอามิสสินจ้างจากผู้อื่น)
๖. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครองและนักเรียนในงานที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่และภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ

	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ

	2. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำสั่งของผู้บังคับบัญชา    (5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง 3 ข้อ และมีหลักฐานที่ชัดเจน ได้ 5 คะแนน
๒. ปฏิบัติได้ทั้ง 2 ข้อ และมีหลักฐานที่ชัดเจน ได้ 4 คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ทั้ง 1 ข้อ และมีหลักฐานที่ชัดเจน ได้ ๓ คะแนน
	๑. การมีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
๒. ปฏิบัติตามคำสั่งหรือนโยบายที่ชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัดของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด
๓. ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อื่น

	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ


-๑๖-
	รายการประเมิน
	ประเด็นการตรวจสอบ
	ร่องรอยเอกสารหลักฐาน

	3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
( 5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง ๖ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 5 คะแนน
๒.ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 4 คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 3 คะแนน
๔.ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 2 คะแนน
๕. ปฏิบัติได้ 1-๒ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ 1 คะแนน
	๑. มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ
๒. พัฒนางานโดยยึดหลักแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
๓. มีทักษะการสอนงานที่สามารถเป็นต้นแบบได้
๔. เป็นผู้ตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบต่องานตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานของตน
๕. มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
๖. อุทิศเวลาโดยมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ
	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ

	4. การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายต่อผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ (5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง ๕ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๖ คะแนน
๒.ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๕ คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๔ คะแนน
๔.ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๓ คะแนน
๕. ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้ ๒ คะแนน
	๑. มีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
๒. มุ่งมั่นในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
๓. ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
๔. ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของผู้เรียนในความปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ
๕. ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ


-๑๗-
	รายการประเมิน
	ประเด็นการตรวจสอบ
	ร่องรอยเอกสารหลักฐาน

	5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
( 5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง ๖ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  5 คะแนน
๒.ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  4 คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  3 คะแนน
๔.ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  2 คะแนน
๕. ปฏิบัติได้ 1-๒ ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  1 คะแนน

	๑. เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
๒. ปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค
๓. ปฏิบัติตนด้วยการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๔. ป้องกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตภายใต้ความรู้และคุณธรรมอันดี
๕. ประพฤติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
๖. ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา  จิตใจอารมณ์และสังคมของกลุ่มเป่าหมายผู้รับบริการบุคลากรทางการศึกษาและผู้ร่วมงาน
	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ

	6. การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม           (5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
๑. ปฏิบัติได้ทั้ง 4 ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  5 คะแนน
๒. ปฏิบัติได้ 3 ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้   4 คะแนน
๓.ปฏิบัติได้ 2 ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  3 คะแนน
๔. ปฏิบัติได้ 1 ข้อ และมีหลักฐานชัดเจนได้  2 คะแนน
	๑. มีภาพลักษณ์ที่ดีทางด้านศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนาธรรมที่ดี
เป็นแบบอย่างที่ดีทางสังคม
2. เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กร สังคมและสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะ
3. ปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการเพื่อนร่วมงานและประชาชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน
4. ปฏิบัติตนเพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลในการทำงานหรืออยู่ร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
	๑. เกียรติบัตรด้านความซื่อสัตย์สุจริต
๒. หนังสือหรือเอกสารแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
๓. รูปภาพที่เกี่ยวข้อง
๔. คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ


