
 ๑ 

สวนท่ี ๑  
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
๑.  ขอมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  ตั้งอยูเลขท่ี  ๒๒๒ ถนนชุมพล  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง     
จังหวัดฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย  ๒๔๐๐๐ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖  
โทรศัพท  ๐-๓๘๕๑-๑๒๔๙  โทรสาร  ๐-๓๘๕๑-๓๘๑๔  ตอ ๒๐๑  Website : http://www.brr.ac.th/   
E-mail : ratrangsarit@hotmail.com  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  รับนักเรียนในเขต
พ้ืนท่ีบริการ  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  และนักเรียนนอกเขตบริการในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  มีเนื้อ
ท่ี  ๓๓  ไร  ๒ งาน  ๙๐.๘๕  ตารางวา   
 ประวัติโรงเรียนโดยยอ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  กอตั้งในป พ.ศ. ๒๔๓๕  เดิมมีชื่อวา                        
“โรงเรียนอณัตยาคม” ทําการสอนชั้นมูลและชั้นประถม ใชศาลาการเปรียญของวัดสายชล ณ รังษี เปนท่ีทําการ
สอน  ในป พ.ศ. ๒๔๕๖ และ ป พ.ศ. ๒๔๖๓  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวฯ  ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ พระราชทานนามโรงเรียนใหมเปน “เบญจมราชูทิศ” และ “ฉะเชิงเทรารังสฤษฎิ์” ตามลําดับ 
เนื่องจากมีการกอสรางโรงเรียน ณ ท่ีแหงใหม และขยายกิจการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๕ ตอมาป พ.ศ. 
๒๔๘๐–พ.ศ. ๒๔๘๑ ไดสรางอาคารเรียนข้ึนใหมท้ังหมดและใหชื่อโรงเรียนวา “เบญจมราชรังสฤษฎิ์”  ในป
การศึกษา ๒๕๕๖ ไดรับมอบหมายจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๖ ใหขยายการจัด
การศึกษารับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ิมข้ึนอีก ๒ หองเรียน จํานวน ๑๐๐ คน โดยใชอาคารเรียนของ
โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๔ ตําบลบางเตย อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา มีเนื้อท่ี  ๓๔  ไร  ๘๒.๐๐  
ตารางวา  ปจจุบันเปดสอนนักเรียนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ รวม ๖ หอง และเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา
ใหมเปนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  ศูนยบางเตย  
 
๒. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๒.๑ ขอมูลผูบริหาร  (ขอมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
         ๑)  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ นายวีระชัย  ตนานนทชัย  หมายเลขโทรศัพท  
๐๖ ๕๕๓๕ ๔๙๓๙  e-mail  -  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก  ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแตวันท่ี  ๙ 
เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑                
         ๒)  รองผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์   ๒  คน 
                ๑)  นางสาวทิพยวัลย  นุมประเสริฐ   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   สาขา      
การบริหารการศึกษา  หมายเลขโทรศัพท  ๐๙ ๒๒๕๔ ๐๖๙๒  e-mail  addtipwan@gmail.com                     
รองผูอํานวยการฝายบริหารท่ัวไป  
             ๒)  นายอดินันท  เดชพงษ   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  หมายเลขโทรศัพท    
๐๙ ๘๓๔๐ ๐๘๖๘  e-mail  nun๑๙๙๒๒@gmail.com รองผูอํานวยการฝายบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 

http://www.brr.ac.th/


 ๒ 

 ๒.๒ ขอมูลครูและบุคลากร  (ขอมูลจากงานบุคลากร ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
   
ขอมูลผูบริหาร  
 

ขอมูลผูบริหาร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
อายุ 
เฉล่ีย 

ประสบการณ 
การทํางาน 

เฉลี่ย ชาย หญิง 
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา 

เอก 

ผูอํานวยการ ๑ - - - ๑ ๑ ๖๐ ๓๙ 
รองผูอํานวยการ ๒ ๑ ๑ ๒ - ๓ ๕๕ ๓๒ 

รวม ๓ ๑ ๑ ๒ ๑ ๔ - - 
  
ขอมูลครู 
 

ขอมูลครู 
จํานวนครูท่ีมีตําแหนง (คน) 

ครูผูชวย ครู คศ.๑ ครู คศ.๒ ครู คศ. ๓ ครู คศ.๔ ครู คศ.๕ 
ครูชาย ๖ ๑๒ ๒๐ ๑๗ ๑ - 
ครูหญิง ๒๐ ๒๑ ๓๑ ๕๑ - - 

 

รวม 
๒๖ ๓๓ ๕๑ ๖๘ ๑ - 

๑๗๙ 

 
 

๓. ขอมูลนักเรียน  (ขอมูล  ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๑) 
 
 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๑๔ ๒๓๔ ๒๔๓ ๔๘๑ ๓๔ 
ม.๒ ๑๒ ๒๓๒ ๒๗๔ ๕๐๖ ๔๓ 
ม.๓ ๑๒ ๒๖๖ ๒๕๐ ๕๑๖ ๔๓ 
ม.๔ ๑๗ ๓๐๑ ๓๘๔ ๖๘๕ ๔๐ 
ม.๕ ๑๖ ๒๙๒ ๓๖๖ ๖๕๘ ๔๒ 
ม.๖ ๑๖ ๒๕๖ ๓๘๔ ๖๔๐ ๔๑ 

รวมท้ังหมด ๘๗ ๑,๕๘๕ ๑,๙๐๑ ๓,๔๘๖ ๔๐ 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

๔. จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับช้ันและประเภทหองเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ระดับ 
ช้ัน 

จํานวนนักเรียนแยกตามประเภท 

รวม 
หอ

งเ
รีย

นพ
ิเศ

ษ
วิท

ยา
ศา

สต
ร 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 เท
คโ

นโ
ลยี

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม 

หอ
งเ

รีย
นพ

ิเศ
ษ 

IE
P 

หอ
งเ

รีย
นป

กติ
 

ม.
ตน

 

หอ
งเ

รีย
นป

กติ
 

วิท
ย-

คณิ
ต 

 

หอ
งเ

รีย
นป

กติ
  

ภา
ษา

-ค
ณิ

ต 

หอ
งเ

รีย
นป

กติ
 

ภา
ษา

-ศิ
ลป

ะ 

หอง คน หอง คน หอง คน หอง คน หอง คน หอง คน หอง คน 
ม.๑ ๓ ๑๐๘ ๑ ๓๖ ๑๐ ๓๓๗ - - - - - - ๑๔ ๔๘๑ 
ม.๒ ๓ ๑๐๗ ๑ ๓๖ ๘  ๓๖๓ - - - - - - ๑๒ ๕๔๔ 
ม.๓ ๓ ๑๐๘ ๑ ๓๕ ๘ ๓๗๓ - - - - - - ๑๒ ๕๒๐ 
ม.๔ ๒ ๖๐ ๑ ๓๖ - - ๑๑ ๓๕๘ ๑ ๓๓ ๒ ๓๗ ๑๗ ๖๘๔ 
ม.๕ ๒ ๕๕ ๑ ๓๕ - - ๑๐ ๔๓๙ ๑ ๔๒ ๒ ๘๕ ๑๖ ๖๕๖ 
ม.๖ ๒ ๕๑ ๑ ๓๒ - - ๑๐ ๔๓๗ ๑ ๔๐ ๒ ๗๖ ๑๖ ๖๓๖ 

รวม ๑๕ ๔๘๙ ๖ ๒๑๐ ๒๖ ๑,๐๗๓ ๓๐ ๑,๒๓๔ ๓ ๑๑๕ ๕ ๑๙๘ ๘๗ ๓,๕๘๑ 

ท่ีมา : ฝายบริหารวิชาการ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์  
 
๕. สัดสวนจํานวนครูและนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียนในปการศึกษา (คน) 

เฉล่ีย 
๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

ม.๑ ๕๔๔ ๕๔๔ ๔๘๑ ๕๒๓ 
ม.๒ ๕๑๓ ๕๒๐ ๕๐๖ ๕๑๓ 
ม.๓ ๕๑๕ ๕๑๑ ๕๑๗ ๕๑๔ 
ม.๔ ๖๘๑ ๖๘๑ ๖๘๖ ๖๘๓ 
ม.๕ ๗๑๙ ๖๕๘ ๖๖๓ ๖๘๐ 
ม.๖ ๗๓๒ ๖๙๖ ๖๓๘ ๖๘๙ 
รวม ๓,๗๐๔ ๓,๖๑๐ ๓,๔๙๑ ๓,๖๐๒ 

จํานวนครู ๑๖๐ ๑๖๗ ๑๗๙ ๑๖๙ 
นักเรียน : ครู ๒๓ : ๑ ๒๒ : ๑ ๒๐ : ๑ ๒๑ : ๑ 

       

              ท่ีมา : คูมือนักเรียน ผูปกครองและครูประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

๖. จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓)  และ ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  
ปการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑   

   

หลักสูตรท่ีจบ 
จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรในปการศึกษา 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

ม.๓ ๔๘๖ ๙๔.๕๕ ๕๐๕ ๙๙.๘๐ ๕๐๐ ๙๖.๙๐ 
ม.๖ ๖๖๗ ๙๑.๒๔ ๖๗๕ ๙๖.๙๘ ๕๘๒ ๙๐.๙๔ 
รวม ๑,๑๕๑ ๙๒.๔๕ ๑,๑๘๐ ๙๘.๓๙ ๑,๐๘๒ ๙๓.๙๒ 

หมายเหตุ  ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวนนักเรียน ม.๓ เต็ม ๕๑๖ คน  ม.๖ เต็ม ๖๓๖ คน 

 

๗. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมแนะแนว ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๑                       
ระดับช้ัน ม.๑ – ๖ 
 

ภาคเรียนท่ี  ๑ 

วิชาท่ีสอน ช้ัน 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน (ตามระดับคุณภาพ) 
ผาน ไมผาน 

แนะแนว ม.๑ ๔๗๗ ๔๗๗ - 
แนะแนว ม.๒ ๕๐๘ ๕๐๗ ๑ 
แนะแนว ม.๓ ๕๑๘ ๕๑๘ - 
แนะแนว ม.๔ ๖๘๖ ๖๘๖ - 
แนะแนว ม.๕ ๖๕๘ ๖๕๕ ๓ 
แนะแนว ม.๖ ๖๓๕ ๖๓๕ - 

รวมท้ังหมด ๓๔๘๒ ๓๔๗๘ ๔ 
คิดเปน (%) ๑๐๐ ๙๙.๘๙ ๐.๑๑ 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมแนะแนว ภาคเรยีนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับช้ัน ม.๑ – ๖ 

 
ภาคเรียนท่ี  ๒ 

วิชาท่ีสอน ช้ัน 
จํานวน 
นักเรียน 

จํานวนนักเรียน (ตามระดับคุณภาพ) 
ผาน ไมผาน 

แนะแนว ม.๑ ๔๗๗ ๔๗๗ - 
แนะแนว ม.๒ ๕๐๓ ๕๐๒ ๑ 
แนะแนว ม.๓ ๕๒๕ ๕๒๕ - 
แนะแนว ม.๔ ๖๘๓ ๖๒๙ ๕๔ 
แนะแนว ม.๕ ๖๔๙ ๖๓๖ ๑๓ 
แนะแนว ม.๖ ๖๓๕ ๖๓๔ ๑ 

รวมท้ังหมด ๓๔๗๒ ๓๔๐๓ ๖๙ 
คิดเปน (%) ๑๐๐ ๙๘.๐๑ ๑.๙๙ 



 ๕ 

๘. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับช้ันปการศึกษา  ๒๕๖๑    

 
ระดับช้ัน จํานวนนักเรียนท่ีไดผลการเรยีน (คน) ผลการประเมิน 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร มส จํานวน
ระดับ 
๓-๔ 

รอยละ 
ระดับ 
๓-๔ 

ม.๑ ๖๑๑๖ ๑๖๙๔ ๑๔๔๐ ๑๐๙๕ ๘๘๘ ๕๓๙ ๔๐๖ ๑๙๖ ๒๙ ๐ ๙๒๑๘ ๗๔.๓๒ 
ม.๒ ๕๗๘๒ ๑๔๓๙ ๑๕๓๖ ๑๐๐๔ ๗๙๔ ๓๖๖ ๒๓๕ ๑๕๓ ๕ ๐ ๘๗๕๗ ๗๗.๔ 
ม.๓ ๔๓๙๕ ๑๙๒๑ ๑๓๔๓ ๑๐๐๖ ๖๖๔ ๔๘๖ ๓๕๖ ๒๖๖ ๓ ๐ ๗๕๖๙ ๗๒.๕ 
ม.๔ ๖๐๕๕ ๓๐๘๓ ๒๘๒๐ ๒๑๔๓ ๑๗๖๔ ๙๔๕ ๖๙๕ ๒๔๔ ๓๓ ๑ ๑๑๙๖๘ ๖๗.๓ 
ม.๕ ๖๔๘๔ ๒๑๔๐ ๑๘๓๑ ๑๒๖๖ ๘๕๑ ๕๒๔ ๓๔๔ ๓๑๕ ๔๙ ๑ ๑๐๓๖๕ ๗๕.๐๘ 
ม.๖ ๖๒๒๔ ๑๖๐๔ ๑๓๔๙ ๑๐๖๕ ๘๘๙ ๕๔๘ ๔๕๔ ๔๐๐ ๔๗ ๓ ๙๑๗๗ ๗๒.๙๓ 
รวม ๓๕๐๖๖ ๑๐๔๘๑ ๑๐๓๒๙ ๗๔๗๓ ๕๗๖๙ ๓๔๐๘ ๒๔๙๑ ๑๕๘๔ ๑๖๖ ๕ ๕๗๑๕๔ ๗๔.๔๕ 

 
 

๙. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 

วิชา 
จํานวนคน
ท่ีเขาสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

(Mean) 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

คะแนน
สูงสุด 
(Max.) 

คะแนน
ตํ่าสุด 
(Min.) 

มัธยฐาน 
(Median) 

ฐานนิยม 
(Mode) 

ระดับ
คุณภาพ 

ภาษาไทย  ๕๐๓ ๗๑.๖๒ ๑๓.๗๗ ๙๖.๐๐ ๒๓.๐๐ ๗๔.๐๐ ๘๑.๐๐ ยอดเยี่ยม 
ภาษาอังกฤษ ๕๐๖ ๔๐.๗๒ ๑๕.๗๒ ๙๘.๐๐ ๘.๐๐ ๓๖.๐๐ ๓๒.๐๐ ดี 
คณิตศาสตร  ๕๐๕ ๕๑.๒๐ ๒๔.๐๘ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๘.๐๐ ๓๖.๐๐ ดีเลิศ 
วิทยาศาสตร ๕๐๖ ๔๘.๔๗ ๑๓.๖๗ ๙๒.๐๐ ๑๔.๐๐ ๔๘.๐๐ ๔๖.๐๐ ดี 

เฉลี่ย - ๕๓.๐๐ - - - - - ดีเลิศ 

 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 

วิชา 
จํานวนคน
ท่ีเขาสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

(Mean) 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

คะแนน
สูงสุด 
(Max.) 

คะแนน
ตํ่าสุด 
(Min.) 

มัธยฐาน 
(Median) 

ฐานนิยม 
(Mode) 

ระดับ
คุณภาพ 

ภาษาไทย  ๖๓๒ ๖๒.๗๐ ๑๒.๔๒ ๘๗.๕๐ ๑๗.๕๐ ๖๔.๕๐ ๖๕.๕๐ ยอดเยี่ยม 
สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

๖๓๔ ๔๑.๘๕ ๗.๖๐ ๖๖.๐๐ ๑๓.๐๐ ๔๑.๕๐ ๔๒.๐๐ ดี 

ภาษาอังกฤษ  ๖๓๓ ๔๕.๓๒ ๑๖.๖๐ ๙๒.๕๐ ๑๑.๒๕ ๔๓.๗๕ ๕๑.๒๕ ดี 
คณิตศาสตร  ๖๓๓ ๕๒.๕๒ ๒๕.๐๔ ๑๐๐ ๕.๐๐ ๔๗.๕๐ ๒๗.๕๐ ดีเลิศ 
วิทยาศาสตร ๖๓๒ ๓๘.๒๑ ๑๒.๓๘ ๙๐.๐๐ ๑๑.๒๐ ๓๖.๘๐ ๓๐.๘๐ ปานกลาง 

เฉลี่ย - ๔๘.๑๒ - - - - - ดี 



 ๖ 

เกณฑการพิจารณา  
ยอดเยี่ยม  คะแนน  รอยละ ๖๐ ข้ึนไป   
ดีเลิศ   คะแนน   ๕๐  -  ๕๙     
ดี   คะแนน            ๔๐  -  ๔๙         
ปานกลาง  คะแนน     ๓๐  -  ๓๙      
กําลังพัฒนา   คะแนน  ต่ํากวารอยละ ๓๐      
 

๑๐. เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 
 

ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ 

ภาษาไทย ๕๘.๖๑ ๖๒.๕๙ ๗๑.๖๒ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๕๙.๗๐ - - 
ภาษาอังกฤษ ๔๖.๔๗ ๔๓.๓๐ ๔๐.๗๒ 
คณิตศาสตร ๔๙.๙๑ ๔๗.๖๔ ๕๑.๒๐ 
วิทยาศาสตร ๔๗.๐๒ ๔๓.๕๒ ๔๘.๔๗ 

เฉลี่ย ๕๒.๓๔ ๔๙.๒๖ ๕๓.๐๐ 

  
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 
 

ป ๒๕๕๙ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ 

ภาษาไทย  ๖๔.๐๗ ๖๒.๖๐ ๖๒.๗๐ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ๔๒.๕๗ ๔๒.๐๖ ๔๑.๘๕ 
ภาษาอังกฤษ  ๓๕.๒๙ ๓๘.๒๔ ๔๕.๓๒ 
คณิตศาสตร  ๓๕.๕๒ ๓๙.๗๖ ๕๒.๕๒ 
วิทยาศาสตร  ๓๖.๓๕ ๓๖.๕๗ ๓๘.๒๑ 

เฉลี่ย ๔๒.๗๖ ๔๓.๘๕ ๔๘.๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปการศึกษา 

ปการศึกษา 

  วิชา 

  วิชา 



 ๗ 

๑๑. ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 

      ๑๑.๑ แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน/ท่ีตั้งกลุมสาระการเรียนรู 

              ๑) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตั้งอยูท่ีอาคารเรียน ๗  จํานวนหองเรียน ๑๔ หอง  ไดแก  
๗๒๑, ๗๒๒, ๗๒๓, ๗๒๔, ๗๒๕, ๗๒๖, ๗๓๑, ๗๓๒, ๗๓๓, ๗๓๔, ๗๓๕, ๗๓๖, ๗๓๗ และ ๗๓๘   
จํานวนหองปฏิบัติการ  ๒  หอง  ไดแก  ๗๒๑ และ ๗๓๑  หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย           
จํานวน ๑ หอง   

    ๒) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ท่ีตั้ง อาคาร ๕ จํานวนหองปฏิบัติการ ๕  หอง ไดแก 
หอง ๕๑๑, ๕๑๓, ๕๒๖, ๕๓๖ และ ๕๔๖   จํานวนหองสมุดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ๑ หอง         
คือ หอง  ๕๑๒  จํานวนหองพักครู  ๑  หอง คือ หอง ๕๑๔-๕๑๕ 

    ๓) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ท่ีตั้ง อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา 
(อาคารเรียน  ๒) ชั้นท่ี  ๓ - ๗  จํานวนหองเรียนและจํานวนหองปฏิบัติการ ๑๙  หอง ไดแก หองเรียน
รายวิชาเคมี จํานวน ๔ หอง  หองเรียนรายวิชาชีววิทยา จํานวน ๔ หอง หองเรียนรายวิชาฟสิกส จํานวน  
๔ หอง  หองเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน ๔ หอง  หองเรียนรวม จํานวน ๓ หอง  จํานวนหอง
สําหรับแหลงการเรียนรู จํานวน  ๒ หอง  หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ๑ หอง  หอง  TOT  
เปนหองสืบคนทาง Internet จํานวน ๑ หอง จํานวนหองพักครู  ๙  หอง  ไดแก  หองพักครูสาขาเคมี  
จํานวน ๒ หอง  (๒๓๐ , ๒๓๕ ) หองพักครูสาขาชีววิทยา จํานวน  ๒  หอง (๒๔๐,  ๒๔๕)  หองพักครูสาขา
ฟสิกส จํานวน ๒ หอง (๒๕๐, ๒๕๕) หองพักครูสาขาวิทยาศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๒ หอง 
(๒๖๐, ๒๖๕) หองพักครูสาขาดาราศาสตร จํานวน ๑ หอง ๒๗๒A   

    ๔) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีตั้ง  อาคารเรียน  ๑ จํานวน
หองเรียน  ๑๑ หอง ไดแก ๑๑๓, ๑๑๔, ๑๑๕, ๑๒๒, ๑๒๓, ๑๒๔, ๑๓๒, ๑๓๓, ๑๓๔, ๑๓๕  จํานวน
หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ หอง จํานวนหองพักครู ๑ หอง    

    ๕) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีตั้ง อาคารพลศึกษา จํานวนหองเรียน   
๒ หอง ไดแก หอง ๕๓๕  หองเรียนอาคารยูโด จํานวนหองพักครู ๓ หอง ไดแก อาคารพลศึกษาดาน
ตะวันออก อาคารพลศึกษาดานตะวันตก หองพักครูสระวายน้ํา  อาคารประกอบ ไดแก เรือนยูโด อาคาร
ยิมนาสติก สนามวอลเลยบอล สนามตะกรอ สนามฟุตบอล  สนามฟุตซอล สระวายน้ํา สนามแบดมินตัน 
สนามฟุตบอล ศูนยบางเตย สนามบาสเกตบอล ศูนยบางเตย  
               ๖) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ท่ีตั้ง อาคารเรียนศิลปะ ชั้นท่ี ๑ – ๓ จํานวนหองเรียน 
และจํานวนหองปฏิบัติการ ๕ หอง ไดแก จํานวนหองพักครู ๑ หอง หองปฏิบัติการดนตรีสากล หอง ๗๑๑ 
และ ๗๓๘ หองปฏิบัติการดนตรีไทย หอง ๗๒๘  หองปฏิบัติการนาฏศิลป หอง ๗๑๓ หองปฏิบัติการ
ทัศนศิลป หอง ๗๑๒ 

    ๗) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีตั้ง อาคาร ๓ อาคาร ๕ อาคาร ๖ 
จํานวนหองเรียน ไดแก อาคาร ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖ และอาคารโรงฝกงานดังนี้  จํานวนหองสมุดกลุมสาระฯ 
๑ หอง  คือหอง ๓๑๓ จํานวนหองพักครู  ไดแก อาคาร ๓ (คหกรรม) , อาคาร ๖ (เกษตรกรรม) และ
อาคารโรงฝกงาน 

    ๘) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ท่ีตั้ง อาคาร ๔ ชั้น ๒ หอง ๔๒๔ และ ๔๒๕  
จํานวนหองเรียนหอง จํานวนหองปฏิบัติการและหองเรียนพิเศษ จํานวน ๙ หอง  ไดแก หอง MultiMedia   
หอง Sound Lab  หองเรียนภาษาจีน  หองเรียนนักเรียนโปรแกรม IEP (Intensive English Program)  
๖ หอง  จํานวนหองพักครู ๒ หอง  ดังนี้ หองพักครูภาษาอังกฤษ และ หองพักครูภาษาจีน 



 ๘ 

 ๑๑.๒ แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

                  ๑. เมืองทองธานี 
                  ๒. KCC (Knowledge  Center Chachoengsao)                                    
                  ๓. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
                  ๔. หองสมุด และคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
                  ๕. หองปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
                  ๕. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
                  ๖. ไทธานี อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
                  ๗. องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (พอวช.) จังหวัดปทุมธานี 
                  ๘. ดรีมเวิลด 
                  ๙. เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ 
                  ๑๐. สถานีวิจัยสิ่งแวดลอมสะแกราช จังหวัดนครราชสีมา    
      ๑๑. ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
      ๑๒. ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

สวนท่ี ๒  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

   
๑. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   
 ระดับคุณภาพ :  ยอดเย่ียม 
 ๑. กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการอาน การเขียน               
การสื่อสาร และการคิดคํานวณอยางตอเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก กิจกรรมอยาง
หลากหลายเพ่ือกระตุนผูเรียนใหศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสรางองคความรู ดวยตนเอง สามารถ
สรุปประเด็นจากการเรียนรู โดยใหผูเรียนจัดทําใบงาน อาทิ แบบทดสอบตามแนว PISA มาใหนักเรียนไดฝก
ทําอยางสมํ่าเสมอ  ใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสมผลงาน  สงเสริมใหผูเรียนอานและบันทึกการอานของตนลง
ในแบบบันทึกรักการอาน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาจัดใหมีการเรียนการสอน คอมพิวเตอรในทุกระดับชั้นใหเกิดทักษะ
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง จน
สามารถสรางนวัตกรรมได ตอไป ท้ังนี้โรงเรียนมีหองอินเทอรเนตไวรองรับนักเรียนในการคนควาหาความรู
และบริการเครื่องพิมพเพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษา คนหาขอมูลตางๆ ดวยตนเอง มีการจัดกิจกรรม            
การเรียนการสอนแบบโครงงาน บูรณาการสะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรูรูปแบบ ๓R๘C จัดการเรียนรู
แบบกระบวนการแกปญหาการสอนแบบสืบสวนสอบสวน การสอน เนนการเรียนรูท่ีผูเรียนปฏิบัติไดจริง
ดวยตนเอง สามารถถายทอดใหกับผูอ่ืนได  จัดใหมีการเรียนรูจาก ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเปดโอกาสให
ผูเรียนไดศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียน  
โรงเรียนจัดหลักสูตรท่ีสงเสริมความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพอาทิ หลักสูตรหองเรียน
เตรียมทหาร เตรียมแพทย – พยาบาล เตรียมวิศวะ - สถาปตย  ท้ังระดับ ม.ตนและ ม.ปลาย เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูปกครอง  และนําความรูไปจัดนิทรรศการแสดงผลงานการเรียนรู  
คืองาน “เปดบานการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)” ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหมีพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ สาระการเรียนรู  การจัดคายเพ่ือเสริมทักษะในทุกสาระ 
อาทิ คายภาษาไทย คายคณิตศาสตร คายวิทยาศาสตรคายภาษาอังกฤษ คายภาษาจีน นํานักเรียนศึกษา          
ดูงานในตางประเทศ โรงเรียนจัดทํา MOU กับมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนในทุกดาน  ท้ังนี้พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในบางวิชาท่ีตอง
ไดรับการพัฒนา  จัดโครงการเตรียมความพรอมในการทดสอบประเภทตางๆ ท้ังโอเนตท้ังระดับ ม.๓ และ 
ม.๖  และ ๙ วิชาสามัญ จัดสอนเสริมคาบท่ี ๙ เปนปการศึกษาแรกสําหรับนักเรียนหองธรรมดา ครูจัดทํา
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา ฝายบริหารวิชาการมีการนิเทศติดตามครูใหมีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูผูเรียนตาม สภาพจริง และจัดใหมีการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนท่ียังไมผานเกณฑ
การประเมิน ตลอดจนจัด กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ แจงผลการเรียนใหผูปกครองทราบเปนระยะโดยฝายบริหารเชิญประชุมพรอม
กับพบปะพูดคุยกับครูท่ีปรึกษาของนักเรียนเพ่ือหาทางแกไขอยางทันทวงที สงผลใหผูเรียนมีสถิติจบ
หลักสูตรสถานศึกษาท้ังระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายสูงข้ึน  นอกจากนี้โรงเรียน
ยังจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เริ่มจากกิจกรรมโฮมรูมโดย



 ๑๐ 

ครูท่ีปรึกษาทุกวันชวงเชา กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การคัดเลือกเด็กดี          
ศรีเบญจมฯ ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปนประจําทุกป กิจกรรม             
ทางศาสนา กิจกรรมในพระราชพิธีและจิตอาสาตางๆ  ท้ังลูกเสือกองรอยพิเศษของโรงเรียนเบญจมราช-
รังสฤษฎิ์  คณะครูจิตอาสา ศิษยเกาท่ีเขามาใหการแนะแนว และชวยเหลือโรงเรียนในดานตางๆ โรงเรียน 
ไดจัดมอบทุนการศึกษา “เบญจมฯ การุณย” ใหแกนักเรียน จํานวน ๑๕๗ ทุน ๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท ใหกับ
นักเรียนท่ีขาดแคลนและมีผลการเรียนดีและชวยเหลือสังคมและกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมในทองถ่ิน 
เชน การจัดงานนมัสการหลวงพอพระพุทธโสธรและงานกาชาด ในทุกๆ ป กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพ 
เชน จัดการแขงขันกีฬาสี และงานประเพณีของโรงเรียนไดแกงานวันสถาปนาโรงเรียน ๒๐ มิถุนายน  และ
งานคืนสูเหยาชาวเบญจมฯ สงผลใหผูเรียนมีความรัก ความผูกพันกับสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามกฏ 
ระเบียบของโรงเรียนไดดวยความภาคภูมิใจ  สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม (MOE Award) 
และคณะกรรมการสถานศึกษาไดรับรางวัลดีเดนในการบริหารงานโรงเรียน รางวัลโรงเรียนคารบอนต่ําสู
ชุมชนเปนปท่ีสามติดตอกัน  นอกจากนี้ยังเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอีกดวย  
 
 ๒. ผลการดําเนินการ 
   ดานผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนพบวาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖            
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
อยูในระดับดีข้ึนไป มีผลการแขงขันระดับชาติและนานาชาติเปนท่ีนาพอใจ ในทุกกลุมสาระ และมีผล
การศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงไดเปนจํานวนมาก ท้ังนี้ มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษ          
จากการประเมินในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีผลการประเมินในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๑. ความสามารถ
ในการอาน การ
เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณ  
(ระดับยอดเยี่ยม) 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคํานวณ ชั้น ม.๑- ม.๖ 

 
       จากแผนภูมิ พบวาผูเรียนสวนใหญมีความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคํานวณระดับดีเยี่ยม อยางไรก็ตามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี ๑ ควรพัฒนาความสามารถดังกลาวใหดียิ่งข้ึน 



 ๑๑ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๒.ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีจารณ
ญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แกปญหา               
(ระดับยอดเยี่ยม) 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ชั้น ม.๑-ม.๖  

 
      
       จากแผนภูมิ พบวาผู เรียนสวนใหญมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนระดับดีเยี่ยม อยางไรก็ตามนักเรียน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ ควรเสริมทักษะใหมากข้ึน 

๓.ความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 
(ระดับยอดเยี่ยม) 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

 

 
 
     จากแผนภูมิ พบวาผูเรียนสวนใหญมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมในระดับ
ยอดเยี่ยม อยางไรก็ตามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๒ ควรเสริมทักษะใหมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๔.ความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
(ระดับยอดเยี่ยม) 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อการ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        จากแผนภูมิ พบวาผูเรียนสวนใหญมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑในชวงชั้นระดับดีเยี่ยม อยางไรก็ตามนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ ควรเสริมทักษะใหมากข้ึน 

 
ประเด็น
พิจารณา 

ผลการประเมิน 

๕.ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
ถานศึกษา และ
การทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ                      
ข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET)  
(ระดับดีเลิศ) 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ 
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     จากแผนภูมิ พบวากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของทุกระดับชั้นสูงมาก 
และมีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน สวนกลุมสาระภาษาตางประเทศมีคาเฉลี่ยคอนขางต่ําและมีแนวโนมลดลง  
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 ๑๓ 

๗๑.๖๒

๕๑.๖๐
๔๘.๔๗

๔๐.๗๒

๕๓.๓๙

๒๘.๕๔

๓๕.๑๖

๒๘.๔๓

๕๕.๕๙
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๓๖.๓๘

๒๙.๘๖

๕๔.๔๒
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๓๖.๑๐

๒๙.๔๕

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด

คะแนนเฉล่ียระดับภาค คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

ประเด็น
พิจารณา 

ผลการประเมิน 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๔ - ๖ 
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         จากแผนภูมิ พบวาผลสัมฤทธิ์ของแตละกลุมสาระมีแนวโนมสูงข้ึนยกเวนกลุมสาระคณิตศาสตร  
สังคมศึกษา และภาษาตางประเทศท่ีลดลง โดยเฉพาะภาษาตางประเทศลดลงอยางตอเนื่อง 

 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๕.ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรถานศึกษา 
และการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติ                      
ข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET)  
(ระดับดีเลิศ) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        จากแผนภูมิ พบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ระดับสถานศึกษาสูงกวาระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศทุกวิชา โดยวิชา
ภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ต่ําท่ีสุดคือภาษาอังกฤษ 



 ๑๔ 

๖๒.๗๐

๕๒.๕๒

๓๘.๒๑
๔๑.๘๕
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๓๑.๔๑

๐.๐๐
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๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวดั

คะแนนเฉลี่ยระดับภาค คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

         จากแผนภูมิ พบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ระดับสถานศึกษาสูงกวาระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศทุกวิชา โดยวิชา
ภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ต่ําท่ีสุดคือ
วิทยาศาสตร 
 

๖.ความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีตองานอาชีพ 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

   รอยละของนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 
        จากแผนภูมิ พบวาผูเรียนทุกระดับชั้นมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพสูงกวา
รอยละ ๘๐ ทุกระดับชั้น โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และต่ําสุดคือระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๒  



 ๑๕ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มีผลการประเมินในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 

ประเด็น
พิจารณา 

ผลการประเมิน 

๑. คุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดี
ตามท่ี
สถานศึกษา
กําหนด 
(ระดับ 
ยอดเยี่ยม) 

รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

       
         จากแผนภูมิ พบวาผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวารอยละ ๘๐            
ทุกระดับชั้น  โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และต่ําสุดคือระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปท่ี ๑  

๒. ความภูมิใจ
ในทองถ่ินและ
ความเปนไทย                   
(ระดับ 
ยอดเยี่ยม) 

       รอยละของผูเรียนท่ีมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย                   

๘๐.๐๐

๘๒.๐๐

๘๔.๐๐
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๙๖.๐๔
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          จากแผนภูมิ พบวาผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยสูงกวา               
รอยละ ๘๐ ทุกระดับชั้น โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และต่ําสุด 
คือระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 

 
 



 ๑๖ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๓. ยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย              
(ระดับยอดเยี่ยม) 

รอยละของนักเรียนท่ีทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความสัมพันธอันดีของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

 
       จากแผนภูมิ พบวาผูเรียนทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความสัมพันธอันดีของ
นักเรียนสูงกวารอยละ ๘๐ ทุกระดับชั้น โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ มีคาเฉลี่ยสูง
ท่ีสุด และต่ําสุดคือระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 

๔. สุขภาวะทาง
รางกาย และจิต
สังคม 
(ระดับยอดเยี่ยม) 

รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

๘๐.๐๐

๘๒.๐๐

๘๔.๐๐

๘๖.๐๐

๘๘.๐๐

๙๐.๐๐

๙๒.๐๐

๙๔.๐๐

๙๖.๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

๘๖.๑๒

๘๘.๓๕ ๘๘.๑๙

๙๔.๔๖

๙๖.๐๐
๙๕.๒๓

 
     จากแผนภูมิ พบวาผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคมสูงกวา             
รอยละ ๘๐ ทุกระดับชั้น โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕ มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และต่ําสุด
คือระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 

 
 
 



 ๑๗ 

 ๔. จุดควรพัฒนา 
ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในรายวิชาวิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ท้ังระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี                
๓ และ ๖  
 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 
 ๑. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ มีการบริหารจัดการตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ              
การ แตงตั้ง กรรมการบริหารภายในโรงเรียน  มีการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของ 
โรงเรียนตอสาธารณะชน ท้ังในรูปแบบเบญจมฯ สาสน คูมือนักเรียน ผูปกครองและครู สื่อออนไลน จัดใหมี
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมคณะกรรมการบริหารภายในสถานศึกษา ประชุมครู ใช
หลักการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชหลัก ๕ ประสาน ไดแก  โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สมาคมศิษยเกาเบญจมราชรังสฤษฎิ์ สมาคมผูปกครองและครูเบญจมราชรังสฤษฎิ์ และ
เครือขายผูปกครอง รวมคิดรวมทําในดานการจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและพัฒนา การศึกษา                           
มีคณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด  มีการกํากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ผูปกครองและ ชุมชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา อยางตอเนื่อง ตลอดเวลา โรงเรียนมีการนําเสนอ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  รายงาน ผลการประเมินตนเอง
ประจําปของสถานศึกษา (SAR)  ใหคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา เห็นชอบกอนนําไปปฏิบัติการ  
และเผยแพรตอสาธารณะชน  ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และ ความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนใช
หลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและ
การจัดการสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุ เปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ สงเสริม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการ กระจายอํานาจ  นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจัดการศึกษา ผูบริหารให คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา การบริหารงาน ใหคณะทีมนําทุกระบบเปนแกนนําในการทํางานรวมกับคณะครู
ทุกทาน  ผูท่ีเก่ียวของมี สวนรวมในการกําหนดนโยบาย  รวมวางแผนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีและ 
ตามความรู ความสามารถ ตามศักยภาพของบุคคล  ท้ัง ๕ ประสานมีความเขมแข็ง เปนตัวจักรสําคัญท่ีชวย
ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนใหกาวไปอยาง ม่ันคง  จัดผาปาการศึกษา “เบญจมฯ สามัคคี หาประสาน” 
เพ่ือพัฒนาอาคารเรียน ๘ ท่ีเพ่ิงสรางเสร็จ ใหมีสภาพหองเรียนท่ีพรอมในการจัดการเรียนการสอน สามารถ
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพบรรลุตามวิสัยทัศน  เปาหมาย  และกลยุทธท่ีวางไว  กระบวนการบริหารจัดการ
ทุกหนวย งาน โครงการ กิจกรรม ของโรงเรียนยึดหลักวงจรการทํางาน แบบ PDCA  และ แนวทางตาม
พระราชดําริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการกํากับ  ติดตาม ประเมินผลการทํางาน  อยางเปน
ระบบ โดยผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  นําเสนอ ผลการประเมินตอผูบริหาร  เพ่ือ
นําไปใชในการปรับปรุง  และพัฒนางาน ดําเนินการจัดกิจกรรม/ โครงการตาง เชน โครงการพัฒนา
บุคลากรเบญจมฯ สูความเปนหนึ่งในทุกปการศึกษา การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  คณะครูและผูบริหารเขารวมประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรองรับเขต



 ๑๘ 

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) สูการประกอบอาชีพ ๑๐ อุตสาหกรรม  
โรงเรียนจัดหลักสูตรท่ีสงเสริมความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ อาทิ หลักสูตรหองเรียน
เตรียมทหาร เตรียมแพทย – พยาบาล เตรียมวิศวะ - สถาปตย  ท้ังระดับ ม.ตนและ ม.ปลาย เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูปกครอง สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวย ตนเอง  มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ การจัดทํา PLC ของ
ครูในทุกกลุมสาระ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง สมํ่าเสมอ จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน หลักสูตร สถานศึกษาของโรงเรียนนั้นมีการปรับเปลี่ยนตามท่ี 
สพฐ.กําหนด และมีนโยบายเรงดวนจากตนสังกัด จัดกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลากเพ่ือสงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน  กิจกรรมเยี่ยมบาน                
งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  กิจกรรมแนะแนว ในชั้นเรียน  งานบริการใหคําปรึกษาตางๆ กับผูเรียน  
งานประชุมผูปกครองนักเรียน  งานเครือขายผูปกครอง  งานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  แนะแนว
การศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญและสายอาชีพ  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน (ธนาคาร
ออมสิน)  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมประชุมระดับชั้น มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  นิเทศการวัด
ประเมินผล  เพ่ือใหครูนําผลไปปรับปรุงการสอน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตาม
ศักยภาพ โดยไดดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ี จัดทําหองเรียนและหองประกอบใหอยูใน
สภาพ ท่ีสะอาด เรียบรอย  จัดเวร ยาม รักษาการบนอาคารเรียน เพ่ือรักษาความปลอดภัย จัดโครงการ
รักษโรงเรียนใหแกนักเรียนไดดูแลทําความสะอาดบริเวณอาคารเรียนเปนรายสัปดาห จัดบํารุงวัสดุครุภัณฑ  
งานบริการพัสครุภัณฑ  งาน จัดซ้ืออุปกรณกีฬาและนันทนาการงานปรับปรุงสนามฟุตบอลใหไดมาตรฐาน 
งานปรับปรุงหองน้ําบนอาคารเรียนท้ังครูและนักเรียนไดใชงานอยางสะดวก งานซอมบํารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร  ปรับปรุงโรงอาหารใหกวางขวาง ถูกสุขลักษณะ สะดวกสบาย โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ี
สวยงามเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาอยาง หลากหลาย สงเสริมใหครู มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา               
มีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   ในการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในบริเวณโรงเรียนเพ่ือ
สงเสริมใหผูเรียนศึกษาเรียนรูดวยตนเอง ภายนอกหองเรียน  สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง
บูรณาการ  ใหมีการศึกษาหาความรูจาก แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานสถานศึกษาทุกระดับชั้น 
เชิญวิทยากรจากภายนอก/ ภูมิ ปญญาทองถ่ินหรือครูท่ีเกษียณอายุราชการมาใหความรูแกนักเรียน 
โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองสมุดโรงเรียน หองสมุดกลุมสาระ หองสมุด
โครงการหองเรียนพิเศษ เพ่ือใหผูเรียนไดใชประโยชนโดยการคนควาหาความรูจากการอาน การคนขอมูล
ผานอินเตอรเน็ต ท้ังยังสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ท้ังในและตางประเทศ 
ท้ังท่ีเปนหนวยงานภาครัฐและเอกชน  และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ การดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริม
ใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา   ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงคและจุดเนนของการจัดตั้ง
สถานศึกษา สอดคลอง กับอัตลักษณ การเรียนเดน ลูกเบญจมราชรังสฤษฎิ์ และวิสัยทัศน  การเรียนเดน 
เปนคนดี  มีความสุข สนุกกับกิจกรรมสรางสรรค กาวทันมาตรฐานสากล  โรงเรียนจัดโครงการพิเศษ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๒ โครงการ ไดแก โครงการสงเสริมความเปนเลิศดาน
ภาษาอังกฤษ ( Intensive English Programme : IEP ) และโครงการสงเสริมความเปนเลิศดาน 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี โครงการพิเศษสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไดแก โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร หลักสูตร สสวท.  ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  คอมพิวเตอร และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา



 ๑๙ 

มัธยมศึกษา เขต ๖  เปนโรงเรียนพ่ีเลี้ยงเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล  ไดรับการนิเทศ ติดตาม การนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป ๒๕๖๑  ดําเนินการจายเงินคา
เครื่องแบบนักเรียนและคาอุปกรณการเรียนตามนโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริมสนับสนุนนักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมเขาแขงขันในทุกกลุม
สาระการเรียนรูท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาคและระดับชาติเพ่ือมุงสูนานาชาติตอไป ใหบริการ
สาธารณประโยชนแกชุมชนอยางตอเนื่อง อาทิ เปนสนามสอบ GAT PAT  ๙ วิชาสามัญ  O-NET  มสธ. 
และอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับการรองขอ ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือหลักสูตรผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ ข้ันความรู
ท่ัวไปและข้ันความรูเบื้องตน (B.T.C.) ใหกับคณะครูในโรงเรียนและโรงเรียนใกลเคียง ณ คายลูกเสือ
เบญจมธรรมวาที จังหวัดฉะเชิงเทรา  จัดอบรมโครงการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
“Teaching & Learning in the ๒๑st Century”ใหกับครู ๕ กลุมสาระการเรียนรูหลัก  ดําเนินงานสงเสริม
ใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา  โรงเรียนดําเนินการสงเสริม
และสืบสานโครงการตามพระราชดํารินอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆโรงเรียนมีการจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือ 
ตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 
 ๒. ผลการดําเนินการ 
  สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ พัฒนา
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลอง กับแนวทาง
การปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
สอดคลองกับการพัฒนา ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญ 
ตามมาตรฐาน ตําแหนง ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใชได ดําเนินการ
อยางเปนระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุนผูเรียนใหใฝเรียนรู  มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความ
ตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนาและรวม
รับผิดชอบ  ผูเก่ียวของทุกฝาย และเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสวนรวมในการรวม วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม เปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของ           
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูป 
การศึกษา 
 
 ๓. จุดเดน 
  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ สถานศึกษาไดใชเทคนิคการประชุม              
ท่ีหลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝาย           
มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการ พัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรูตาม



 ๒๐ 

หลักสูตรสถานศึกษา ครูผูสอนมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มีการ
ดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาท้ังใน
รูปแบบรายบุคคล กลุมสาระ งาน ฝาย และโรงเรียน ไดใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการรวบรวม
ขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 
 ๔. จุดควรพัฒนา 

ควรมีการพัฒนารูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ศูนยบางเตย ใหเปน
ระบบมากข้ึน     
 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 
 ๑. กระบวนการพัฒนา 
  ในดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาครูให
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดวยความมุงม่ัน ทุมเทในการสอน
อยางเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนา ผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร  สงเสริมใหครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานบูรณาการ แบบสะเต็มศึกษา ๓R๘C โดยเนนใหครูสอนตรงตามวุฒิ
การศึกษา ความถนัด ความสามารถ  มีการจัดอบรมพัฒนาครูกอนเปดภาคเรียน และไดทํา MOU กับ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพ่ือพัฒนาครูใหเปนพ่ีเลี้ยงครูโรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป สงเสริมครูใหเขา ประชุม/
สัมมนา/ อบรมเชิงปฏิบัติการท้ังภายในหนวยงานและรวมกับองคกรภายนอกตลอดป การศึกษา  จัด
ประชุมครูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอทุกเดือน โดยมุงปลูกฝงใหครูเปนผูท่ีประพฤติ ปฏิบัติและยึดม่ัน
หลักธรรมท่ีตนนับถือ  ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ  ใหเปนผูรับผิดชอบตอหนาท่ี   เสริมสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียนและผูปกครอง ใหมีการประเมินครูผูสอนเปนรายบุคคล  ใชแบบประเมิน
คุณภาพครูตามมาตรฐานการศึกษา โดยหัวหนางาน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หรือผูท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
นําผลการประเมินไปใชรายงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา ครูปฏิบัติงานตาม บทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยครูทุกคนไดศึกษาและมีความรูเรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ในเรื่อง
หลักการ เปาหมาย ของหลักสูตร สามารถเชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดเปาหมาย วางแผนการ
จัดการเรียนรู ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ 
สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มีการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการวางแผนการจัดการเรียนรู ท่ีตอบสนองความตองการและความแตกตาง ระหวางบุคคลของ
นักเรียน สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีและสื่อท่ีเหมาะสม จัดอบรม QR Code เพ่ือพัฒนาการศึกษาตอบรับ
เขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ใหแกครูผูสอน  สงครูเขารับการอบรมหลักสูตรวิชาดารา
ศาสตร ใหครูไปสังเกตการเรียนการสอนของนักเรียนท่ีมหาวิทยาลัยบูรพาในการอบรมโครงการโอลิมปก
วิชาการ สอวน. ฟสิกส คาย ๒ ศึกษารวบรวมภูมิปญญา ทองถ่ินมาบูรณาการ สงเสริมใหครูมีการวัดและ
ประเมินผล ท่ีมุงเนนพัฒนาการของผูเรียน จัดทําวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู โดยครูตอง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รับผิดชอบ ภาระงานท่ีรับมอบหมายอยางเต็มเวลา เต็มความสามารถ    
 



 ๒๑ 

 ๒. ผลการดําเนินการ 
  จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูการจัดการเรียนการ 
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดาน
ความรูทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ครูผูสอนมีการวิเคราะห ผูเรียนเปน
รายบุคคลเปนระดับเด็กออน ปานกลาง และเกง ทําใหครูผูสอนสามารถออกแบบและ จัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองตอความแตกตางบุคคล มีการสอนเสริมความรูใหผูเรียนกลุมปานกลางและ กลุมเกง มีการสอน
ซอมเสริมผูเรียนกลุมออน มีการใชสื่อเทคโนโลยีมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู  ในแตละวิชา มีการวัด
ประเมินผลจากสภาพความเปนจริงท่ีมุงเนนพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการ หลากหลาย  
 
 ๓. จุดเดน 
  ครูมีความรู ความสามารถ ความถนัด และสอนตรงเอก มีความเชื่อม่ันและศรัทธาในความเปน
ครู ตั้งใจอบรมสั่งสอนศิษย ชอบคนควาหาความรูใหมๆ เพ่ือใหทันยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป ใหความรวมมือ
กับสถานศึกษาในทุกเรื่องเพ่ือการพัฒนาผูเรียน มีความผูกพันระหวางผูรวมงาน ชุมชน และผูปกครอง มี
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็ง ทําใหครูและผูเรียนมีความผูกพัน ไมมีชองวางระหวางวัย สามารถ
ปรับตัวใหเขากับผูเรียน ไดเปนอยางดี มีความรัก และเมตตาตอศิษยดุจลูกหลาน และโรงเรียน
เปรียบเสมือนเปนบานหลังท่ีสองของท้ังครูและผูเรียน ครูจึงมุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด ไดปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียน
แสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ การเรียนรู  
 

 ๔. จุดควรพัฒนา 
  ครูทุกคนควรไดรับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของดานการทํางานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหมากข้ึน และควรมีการจัดใหครูนําเสนองานวิจัยภายในโรงเรียนพรอม
ท้ังใหมีคณะกรรมการคอยใหคําแนะนําแกครูดวย ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาครูใหทําวิจัยเปนและนําผลวิจัยไปพัฒนา
ผูเรียนสืบไป  
  

๒. สรุปผลการประเมินภาพรวมของโรงเรียน 
 ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนอยูในระดับยอดเย่ียม 
 จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวา ไดระดับยอด
เยี่ยม ท้ังนี้ เพราะมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน มีผลการจัดการศึกษาอยูในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐาน
ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับยอดเยี่ยม  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลายท่ีเปนไปตามปญหา และความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของ
สถานศึกษาและสภาพของ ชุมชนทองถ่ิน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับยอดเยี่ยม
พัฒนาการของคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงข้ึน ผูเรียนมี
ความสามารถในการความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  คิดวิเคราะห คิด
อยางมีจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ



 ๒๒ 

งานอาชีพ มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  ดัง
ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานท่ี ๑ ในดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษามีผลประเมินใน
รายมาตรฐานอยูในระดับยอดเยี่ยมเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบ กิจกรรมและดําเนินงานตาม
แผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการประเมินและการดําเนินงานท่ีผาน มาเปนฐานในการพัฒนา และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และการ ปรับปรุงแกไขงานใหดีข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีผล ประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม 
วิเคราะห ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความตองการของ หลักสูตร และบริบทสถานศึกษา 
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรู ติดตามตรวจสอบและ ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและ
แกปญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน 
 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม √ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน - - - 
๑) ความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๓) ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 
๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
ถานศึกษา และการทดสอบระดับชาติ              
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ดีเลิศ ดีเลิศ √ 

๖) ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูเรยีน 

- - - 

๑) คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย                   

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๓) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย               

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 



 ๒๓ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน บรรลุเปาหมาย 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม √ 

๑) เปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๒) ระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๕) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม √ 

๑) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตได 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๒) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 
๔) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม √ 

 

 
 
 
 
 



 ๒๔ 

สวนท่ี ๓ 
สรุปผลและแนวทางการพัฒนาในอนาคต  

 
๑. สรุปผล  
 

จุดแข็ง จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   
ผูเรียนท้ังระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ มีคาเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                   
(O-NET)  สูงข้ึน  (ป ๒๕๖๐  ม.๓  มีคาเฉลี่ยรอยละ 
๕๑.๙๘  ม.๖ มีคาเฉลี่ย ๔๗.๔๙  ป ๒๕๖๑  ม.๓  มีคาเฉลี่ย
รอยละ ๕๓.๐๐  ม.๖ มีคาเฉลี่ย ๔๘.๑๒)  นักเรียนกลา
แสดงออก ราเริงแจมใส สุขภาพกายแข็งแรง มีความ
เขมแข็งทางดาน วิชาการ  ผูเรียนสามารถเขียนเพ่ือการ
สื่อสารไดทุกคน สามารถใช เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง สงผลให ผูเรียนมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง มีสมรรถภาพ ทางกายและน้ําหนัก สวนสูงตาม
เกณฑ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑ และเปนผูมี 
คุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน   
ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหสูงข้ึนทุกระดับชั้นเนื่องจากมีคาเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ลดลง (ป ๒๕๖๐ มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทุก
ระดับชั้น  ๓.๒๕               ป ๒๕๖๑  มีคาเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทุกระดับชั้น  ๓.๒๐) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
ภาษาอังกฤษ ผูเรียนทุกระดับชั้นควรไดรับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ผูบริหารมีประสบการณในการบริหาร ยึดม่ันในหลักการ
ของความยุติธรรม  เปนนักพัฒนา  มีความตั้งใจ มีความ
มุงม่ัน มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการ
บริหารงาน สามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการทํางาน และ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีความตั้งใจและมีความพรอม
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทพรอมนอมนําคําสอนของ
ในหลวง ร.๙ มาเปนหลักในการบริหารงาน โรงเรียนมีการ
บริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิค
การประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม 
การประชุม ระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมี
สวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ี
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปท่ี สอดคลองกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูป การศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมี
คุณภาพ ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  
         

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
โรงเรียนขาดรองผูอํานวยการจํานวน ๒ ทาน อาจทํา
ใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารลดลง 



 ๒๕ 

จุดแข็ง จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรู
ไดอยางเต็มศักยภาพ  มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการ ดําเนินงาน และจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  จัดทําเอกสารชั้นเรียนอยางเปนปจจุบัน  
จัดทําเอกสารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดําเนินการเยี่ยม
บานและรายงานผลการเยี่ยมบานใหฝายบริหารทราบเพ่ือ
เปนขอมูลในการใหทุนแกผูเรียนและแกปญหาใหกับผูเรียน
ไดอยางทันทวงที  ครูพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ  ดูแล
ศิษยใกลชิดดุจลูกหลาน มีความตั้งใจ มุงม่ัน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเต็มเวลาและ ความสามารถ  ครูจัดกิจกรรมให
นักเรียนแสวงหาความรูจาก สื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง  ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง
ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ครูควรเรงพัฒนาการจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมี 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห อยาง
หลากหลาย นําเทคนิคการสอนตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษามาใชกับผูเรียนใหมากข้ึน และการใช
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันทุกระดับชั้น  ครูควรหา
วิธีการดึงศักยภาพของผูเรียนดานภาษาใหมีการ
นําเสนอตอสาธารณชนใหมากกวานี้ซ่ึงจะทําใหผูเรียน
ไดประสบการณตรงและมีความรูสึกท่ีดีในการเรียน
ภาษาอังกฤษมากยิ่งข้ึน  

 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
    ๒.๑ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกคนในทุกกลุมสาระใหมีความรู ความสามารถในการจัดกระบวน 
          การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง   
    ๒.๒ สงเสริม พัฒนาการผลิตและการใชสื่อ นวัตกรรม  ตลอดจนการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการจัด 
          กระบวนการเรียนการสอนของบุคลากรทุกคนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  
    ๒.๓ สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะ นําเสนอผลงาน คิดเปน  
          ทําเปน รักการอาน และแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  
    ๒.๔ การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C)  
          ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ และโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค 
          ตะวันออก  (EEC) 
    ๒.๕ สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ STEM Education 
    ๒.๖ ขอกําลังคนท่ีกําลังจะขาดแคลนในบางสาขา เชน คหกรรม  วัสดุ อุปกรณ หองฝกปฎิบัติการ                   
          การอนุมัติงบประมาณท่ีรวดเร็วทันตอการจัดซ้ือจัดจาง ชวยเหลือในดานทางกฏ ระเบียบปฏิบัติ 
          ทางราชการเพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดทํางาน 


