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ชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

(PLC) 
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ประเมินผล 

การวิเคราะห ์

การน าไปใช ้

ความเขา้ใจ 

ความรูค้วามจ า 

BLOOM’S REVISED TAXONOMY 



65 เขต 

51 เขต 

46 เขต 

46 เขต 

43 เขต 

43 เขต 

12 เขต 

นักเรียนขาดแรงจูงใจ  ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน 

นักเรียนมาจากครอบครัวที่ขาดความพร้อม ขาดความเอาใจใส่ มีปัญหา 

นักเรียนขาดทกัษะการคิดวิเคราะห์ 

นักเรียนไม่กล้าแสดงความคิดเหน็ 

นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ที่แตกต่างกนั 

นักเรียนมีปัญหาการอ่านเขียนและสื่อสารภาษาไทย 

นักเรียนมีจ านวนมากเกนิไป 

ปัญหาดา้นการเรียนรูข้องนกัเรียน 



ปัญหาดา้นวิธีการเรียนการสอนครู 

101 
เขต 

61 
เขต 

58 
เขต 

31 
เขต 

ครูขาดเทคนิค 

วิธีการสอนที่ถูกตอ้ง 

เหมาะสมทนัสมยั 

ขาดครู 

ครูไม่ครบชั้น 

ครูมีภาระงาน 

มากเกินไป 

ครูขาดทกัษะ 

ดา้น IT และเทคโนโลยี 

และขาดสือ่อุปกรณ ์

 



๐๑ 

๐๒ 

๐๓ 

๐๔ 

๐๕ 

๐๖ 

๐๗ 

การออกแบบการเรียนรู้  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ให้มีความหลากหลายตามสภาพผู้เรียนตามความสนใจ 

และศักยภาพของผู้เรียน และเน้นผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนลงมือปฏบิัติ 

เช่น  โครงการ Active Leanring 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเช่ือมโยงกลุ่มสาระ 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 

การกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นทกัษะการคิดวิเคราะห์ การตั้งค าถาม 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ การติดตามประเมินผล และการช่วยเหลือนักเรียน 
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เทคนิควิธีการสอนที่ครูควรพฒันา 



ช านาญการ 

5 ปี 

ครูผูช่้วย 

2 ปี 

ช านาญการพเิศษ 

5 ปี 

เช่ียวชาญ 

5 ปี 

เช่ียวชาญพเิศษ 

5 ปี 

การพฒันาครูเพือ่เช่ือมโยงกบัวิทยฐานะ 

800 ชัว่โมง/ปี (นบัรวม PLC ดว้ย) 

คอรส์ที่ไดร้บัรองมาตรฐาน (Approved Course) ตามระดบัวิทยฐานะ 

*** ครูได้รับการสนับสนุนในการพฒันาส าหรับคอร์สที่รับรองมาตรฐานเพือ่เลือ่นวทิยฐานะ 10,000 บาท/คน/ปี *** 

Entry Requirement 

การพฒันา 

Probation 

ชัว่โมง PLC ซ่ึงผ่านการรบัรอง จาก ผอ.โรงเรียน + Logbook PLC 


